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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อบังคับในสว่นทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31 คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ 
กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่นนอกจำกวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั โดยคณะกรรมกำรจะเรียกประชุม  
ผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด 
จะเขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เรื่องและเหตผุลในกำรท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดั
ใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหมี้กำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ชื่อ
กัน หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ำยในส่ีสิบหำ้ (45) วนันบั
แต่วันครบก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่ำใช้จ่ำยอันจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชุมและอ ำนวยควำมสะดวก
ตำมสมควร 
ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีครัง้ใด จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตำมวรรคส่ีต้องร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำกกำรจดัใหม้ีกำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32 ในกำรเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชมุ โดยระบสุถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระ
กำรประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว 
และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกวำ่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณำค ำบอกกล่ำว
นดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั เป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนั 
ทั้งนี ้สถำนที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดในประเทศ
ไทยตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนดก็ได ้

ขอ้ 33 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบหำ้ (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่จะมีกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น 
ในกรณีที่ปรำกฎว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หำกว่ำกำรประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ ใหก้ำรประชุมเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
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ใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในกำร
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 34 ใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชมุ ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมคนใดคนหนึ่งมำเป็นประธำนในที่
ประชมุดงักล่ำว 

ขอ้ 35 ในกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่ำหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจำกกำรออกเสียงเลือกตั้ง
กรรมกำร และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง

เท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 
(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหำชนอื่นมำเป็นของบรษิัทฯ 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร

มอบหมำยให้บุคคลอ่ืนใดเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือกำรควบรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อกำรแบ่งผลก ำไรขำดทนุกนั 

ง. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
จ. กำรเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 
ฉ. กำรเลิกบรษิัทฯ 
ช. กำรออกหุน้กูข้องบรษิัทฯ 
ซ. กำรควบรวมกิจกำรบรษิัทฯ กบับรษิัทอื่น 
ฌ. กำรด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่กฎหมำยบญัญัติไวว้่ำตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของ

จ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 36 กิจกำรท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพึงเรียกประชมุ มีดงันี ้

(1) รบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีแสดงถึงกิจกำรของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำอนมุตัิงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุ 
(3) พิจำรณำอนมุตัิจดัสรรเงินก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล 
(4) พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  
(5) พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
(6) พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และ 
(7) กิจกำรอื่นๆ 

 




