
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษัท ด ูเดย์ ดรีม จ ากัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี่ 11 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

 
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 จดัให้มีขึน้ตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือ

วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2567 เพ่ือขอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเร่ืองส าคญัต่างๆ ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนด
ไว้ และเร่ืองอื่นๆ ตามที่แจ้งไว้ในหนงัสือนดัประชมุ  

นางสาวชลิดา กิมยงค์ เลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้กล่าวต้อนรับประธานกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึง่จดัขึน้ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่เป็นไปตาม
พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ.2563 โดยบริษัทฯ จดัให้มีผู้ ให้
บริการจดัประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและได้รับการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้ 

- ระบบควบคมุการประชมุ (Cisco Webex) ท่ีผ่านการรับรอง (Certification) และ 
- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect  ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self-

Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว  

บริษัทฯได้ถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงของการประชุม ผ่านระบบประชุมทางไกล Video Conference โดย
ท่านผู้ ถือหุ้นสามารถยืนยันตัวตน และลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ตามรายละเอียดสิ่งท่ีส่งมาด้วยเอกสารแนบ 11 ท่ี 
บริษัทฯ ได้น าสง่ให้กบัทา่นผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชมุแล้ว  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์  ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และ ประธานท่ีประชมุ 
2. ดร.สราวฒุิ พรพฒันารักษ์ รองประธานกรรมการ กรรมการความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง  

และ ประธานกรรมการบริหาร   
3. ผศ.ดร.นพ.เทอดศกัด์ิ   โรจน์สรุกิตติ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. นายวศิน  ปริธญั  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ 

กรรมการความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง 
6. นายยทุธพงศ์ มา  กรรมการบริษัท 
7. นายศภุวฒัน์ วนิชประภา กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน 
8. นายฟิลิปป์  สวุรรณเฮือน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการความยัง่ยืนและการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  



 

9. นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช กรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริหาร และ  
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

ทัง้นี ้มีกรรมการเข้าร่วมประชมุ 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการรวม 9 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 100.00  ของจ านวนกรรมการทัง้หมด   
 
ผู้บริหารของบริษัทท่ีเข้าร่วมประชมุ 

1. นายธีรวฒัน์ ปรีชาวิภทัร ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการลงทุนุและกลยุทุธ์ 
2. นายวนัชยั   ศรีสชุน  ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบญัชีและการเงิน 

 
ตวัแทนผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

1. นายวีระชยั  รัตนจรัสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4323  
และท าหน้าท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงแตล่ะวาระ  

และนางสาวรักษิณา พรหมโชติ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ ถือหุ้ น จากสมาคมส่งเสริมผู้ ลงทุนไทย เข้าร่วมประชุมฯ ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์  
 บริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 (Record Date) ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ.2535 มาตรา 89/26 เป็นวันท่ี 11 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 31 รายละเอียดสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจะ
ปรากฎข้อมลูส าคญัของบริษัทรวมถงึรายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และข้อมลูข่าวสารตา่งๆ  
 ทัง้นี ้บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้กับผู้ ถือหุ้นเสนอตัวบุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบรอบออกตามวาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทฯได้แจ้งการเชิญชวนดงักลา่วผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทแตอ่ยา่งใด  

จากนัน้เลขานกุารฯ แจ้งให้ท่ีประชมุทราบว่า มีผู้ ถือหุ้นท่ีประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ด้วยตนเอง จ านวน 3 ราย 
รวมจ านวนหุ้ นได้ 454,054 หุ้ นและท่ีมอบฉันทะจ านวน 28 ราย รวมจ านวนหุ้ นได้ 237,088,735 หุ้ น รวมเป็นผู้ ถือหุ้ น
ทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 31 ราย นบัจ านวนหุ้นรวมกนัได้ 237,542,789 หุ้น หรือร้อยละ 74.7253 ซึ่งเกินกว่าหนึ่งใน
สามของจ านวนหุ้ นท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวนทัง้สิน้  317,887,700 หุ้ น ครบเป็นองค์ประชุมตาม
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 33 ท่ีวา่ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบ
ฉนัทะมาประชมุไม่น้อยกว่า 25 คน หรือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีจ านวนหุ้นนบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด โดยมีนายฤทธิไกร  ธรรมรักษ์ ประธานกรรมการเป็นประธานท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้น ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 34 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จากนัน้เรียนเชิญประธานฯ กล่าวต้อนรับ
และเปิดประชมุอยา่งเป็นทางการ  

ประธานฯ ได้กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตัวแทนผู้สอบบัญชีฯ และผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม
สามญัประจ าปี 2567 ทกุท่าน และได้มอบหมายให้นางสาวชลิดา กิมยงค์ เลขานกุารบริษัทและนักลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผู้
ควบคมุระบบการประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอให้ชีแ้จงรายละเอียด วิธีการออก



 

เสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง การแจ้งผลการนับคะแนน และการซักถามในการประชุมทราบ และเป็น
ผู้ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้  

ก่อนเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานกุารฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าการประชุมฯ ในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมี
การด าเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคลื่อนไหวของผู้ เข้าร่วมประชมุทกุ
ทา่น เพ่ือการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชมุ การบริหารจดัการการประชมุฯ เป็นต้น  

จากนัน้ เลขานกุารฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจ้งผลการนบัคะแนน และการ
ซกัถามในการประชมุทราบดงันี ้ 
วธีิการและหลักเกณฑ์การประชุม  

-  ในการออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ี
ตนถืออยู ่และ/หรือ ท่ีได้รับมอบฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุ้นเทา่กบั 1 เสียง 

-   ผู้ ถือหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย , ไม่เห็นด้วย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ 
เว้นแต่เป็นกรณีของผู้ ถือหุ้นต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น ท่ีสามารถ
แยกลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะท าการ
ลงคะแนนเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ  

-   ส าหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

กตกิา วธีิการละคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคดิเหน็ 
1. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอข้อมลูในแตล่ะ

วาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนน
เสียงในวาระนัน้ๆ เสร็จสิน้ตามล าดบั 

2.  ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู้ ถือหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่อง
ส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย,  ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง  ส าหรับผู้ ถือหุ้นหรือผู้
ท่ีได้รับมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทัง้หมดท่ีได้รับมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยก
เป็นรายบคุคล 
หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผู้ ถือหุ้ นท่านใดไม่ได้ออกเสียง
ลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะถือวา่ทา่นผู้ ถือหุ้น “เหน็ด้วย” กบัวาระนัน้ๆ และการออกเสียงลงคะแนน
สามารถท าการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบริษัทให้เวลาในการลงคะแนน
เสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแล้ว จะประกาศผลของวาระนัน้ให้
ท่ีประชมุทราบตอ่ไป 

3.  การนบัคะแนนเสียง จะนบัจากผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีรับมอบฉนัทะท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และจะน าคะแนน
เสียงท่ี “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” หักออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด การผ่านมติเป็นไปตามข้อก าหนด
ส าหรับแต่ละวาะ ตามท่ีปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุ ในกรณี ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชมุออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่ลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะถือว่าออกเสียงเห็น ด้วย 
ทัง้นี ้ในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักล่าว จะค านึงถึงการลงคะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นได้มอบฉนัทะแสดงเจตนาไว้
ตามหนงัสือมอบฉนัทะน ามารวมด้วย  



 

4. กรณีรับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการรับมอบ
ฉนัทะ ระบบจะรวมรายช่ือผู้มอบฉนัทะให้ในบญัชีผู้ใช้งานเดียวกนั เว้นแตใ่ช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์ในการยืนยนั
ตวัตนตา่งกนั ระบบจะไมร่วมรายช่ือผู้มอบฉนัทะ แตจ่ะเป็นการใช้งานแยกบญัชีผู้ใช้ หากต้องการเข้าใช้งานบญัชี
อ่ืนๆ ให้กดเลือกท่ีเมน ู“บญัชีผู้ ใช้” และกดท่ีปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพ่ือเข้าใช้งานในบญัชีของมอบฉันทะรายอ่ืนๆ 
โดยการเปลี่ยนบญัชี ระบบจะไมน่ าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

5.  ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองค์ประชมุ ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู้ ถือ
หุ้นจะไม่ถกูนบัเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที 
อย่างไรก็ตามการออกจากองค์ประชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะ
ในการกลบัเข้าร่วมประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงัไมไ่ด้ด าเนินการในระบบ 

6.  การถามค าถามหรือแสดงความเหน็ในห้องประชมุ 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้
กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได้ 2 ช่องทาง คือ 
-  สอบถามผ่านข้อความ โดยสามารถพิมพ์ข้อซกัถามท่ีต้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทจะอ่าน

และตอบค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนัน้ๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามท่ีถกูส่งเข้ามาใน
ระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสทิธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม  

-  สอบถามผ่านภาพและเสียง (Video Conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด 
“ตกลง” เพ่ือยืนยนัการจองคิว โดยผู้ด าเนินการประชมุจะแจ้งช่ือ-นามสกลุของผู้ เข้าร่วมประชมุท่ีได้รับสิทธ์ิใน
การถามค าถาม จากนัน้ให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกล้องของท่าน ก่อนผู้ เข้าร่วมประชุมจะสอบถาม
ค าถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพ่ือ
บริษัทสามารถน ามาบนัทกึลงในรายงานการประชมุได้อยา่งถกูต้องครบถ้วน 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ไม่สภุาพ หรือ
หมิ่นประมาทผู้ อ่ืน หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชมุ 
หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนตอ่ผู้ เข้าร่วมประชมุรายอ่ืน 

7.  ในกรณีมีผู้ ถือหุ้นต้องการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการรักษาระยะเวลาการ
ประชมุ รบกวนให้ผู้ ถือหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านข้อความ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการตอบค าถาม หรือน า
ค าถามของท่านไปตอบตอนท้ายประชุม หรือบริษัทจะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบโดยรวมไว้เป็น
เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ 
Website ของบริษัทภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสร็จสิน้ 

8.  กรณีผู้ ถือหุ้ นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบัติตาม
ค าแนะน าท่ีได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ
เจ้าหน้าท่ี Inventech Call Center ได้จากหมายเลขโทรศพัท์และ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหน้าจอ 

9.  หากเกิดกรณีระบบขดัข้องระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้รับอีเมล เพ่ือกลบัเข้าสู่การประชุมผ่านระบบส ารอง
ตอ่ไป 

 



 

  เม่ือผู้ ถือหุ้นรับทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง  การแจ้งผล
การนับคะแนน และวิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการซกัถามในท่ีประชุมตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว เลขานุการฯ จึงได้ด าเนินการ
ประชมุฯ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้ 

 
วาระที่ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

เลขานกุารฯ ได้เสนอต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 
2566 ซึ่งประชมุเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2566 ท่ีผ่านมา ส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือ
เชิญประชุมแล้ว ตามรายละเอียดเอกสารแนบ 1 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นว่ารายงานการประชุมฯ มีการบนัทึกไว้
ถกูต้องครบถ้วน และเหน็สมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานกาประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 
2566  จงึขอเสนอต่อท่ีประชมุเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์และสง่ค าถามผ่านระบบ
Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference)  

ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เป็นอย่างอ่ืน จึงขอให้ท่ี
ประชมุลงมติ ซึง่ในวาระนีต้้องมีมติรับรองด้วยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุทัง้สิน้ 33 รายเป็นจ านวนหุ้นรวม 237,702,890 หุ้น 
(โดยตัง้แตใ่นวาระนีมี้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน 2 ราย) 

 
มต ิ ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 20 เมษายน 

2566 ด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนดังนี ้
 

มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 

เหน็ด้วย 237,702,890 100.0000% 

ไมเ่หน็ด้วย - 0.0000% 

งดออกเสียง - 0.0000% 

บตัรเสีย - 0.0000% 

รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 

 
วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานและรายงานของคณะกรรมการ ในรอบปี 2566 พจิารณาอนุมัตงิบ

แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 นายธีรวฒัน์ ปรีชาวิภทัร ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการลงทุนุและกลยุทุธ์ ได้รายงานตอ่ท่ีประชมุเพ่ือรับทราบว่า
การรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทโดยละเอียด บริษัทฯ ได้จดัท าค าอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2566 (หน้าท่ี 78-91) ซึง่ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุแล้ว โดยวาระนี ้



 

ขอรายงานและอธิบายการเปลี่ยนแปลงตวัเลขของงบการเงิน รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ท่ีกระทบต่อบริษัท ทัง้ด้านบวกและด้าน
ลบอยา่งมีนยัส าคญั โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

รายได้จากการขาย (Revenue from sales) ปี 2566 จ านวน 1,588 ล้านบาท หากพิจารณาถึง Base line ของ 
Revenue from sales พบวา่มีอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้ร้อยละ 1 โดยมีปัจจยัหลกัมาจาก 3 สว่น ดงันี ้ 

(1) การเพิ่มขึน้ใน Export sales ท่ีมีการขาย export sales เพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 140  

(2) การเพิ่มขึน้ใน Online sales ทัง้ Social commerce และ E-commerce  

(3) การปรับตวัเพิ่มขึน้ในช่องทางการขายแบบดัง้เดิม (Tranditional trade channel)  

อย่างไรก็ตาม ในปีท่ีผ่านมาสภาวะการแข่งขนัของตลาดค่อนข้างรุนแรงสง่ผลให้บริษัทฯ จ าเป็นในการให้สว่นลด 
(Discount) เพิ่มขึน้ และเพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชี (TFRS)  

รายได้จากการขายตามกลุม่ผลติภณัฑ์  

 Skincare เป็นฐานรายได้ โดยในปี 2566 มีรายได้อยู่ท่ี 569 ล้านบาท เติบโตจากปี 2565 ท่ี 547 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 4 

 Personal Equipment สินค้าจ าพวกเคร่ืองใช้ไฟฟา้ และอปุกรณ์เคร่ืองครัวตา่งๆ เป็นต้น ปี 2566 มีรายได้อยู่
ท่ี 522 เติบโตจากปี 2565 ท่ี 505 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3  

รายได้จากการขายตามเขต 

 รายได้จากการขาย 100% อยู่ท่ีภายในประเทศสดัส่วนร้อยละ 61 ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2565 ท่ีร้อยละ 65 
และสดัสว่นของต่างประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 39 เติบโตคิดเป็นร้อยละ 12 เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 35 โดย
ปัจจยัการเติบโตมาจาก Export sales ท่ีเพิ่มขึน้ประมาณ 140% ในประเทศต่างๆ อาทิ จีน สิงคโปร์ ฮองกง 
มาเลเซีย ญ่ีปุ่ น ไต้หวนั พมา่ กมัพชูา เป็นต้น 

รายได้จากการขายตามประเภทสินค้า 

สินค้าในกลุม่บริษัทฯ แบง่เป็น 2 หมวดหลกั ดงันี ้

 อปุกรณ์ตา่งๆ (Equiptment) มีสดัสว่นอยู่ท่ีร้อยละ 33 เติบโตร้อยละ 3 เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 31  

 สินค้าอปุโภคบริโภค (FMCG) มีสดัสว่นอยูท่ี่ร้อยละ 67 ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 69  

รายได้จากการขายตามช่องทางการขาย 

 ในปี 2566 Traditional trade มีสัดส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 5 เติบโตร้อยละ 42 เม่ือเทียบกับปี 2565 ท่ีร้อยละ 4 
Online มีสดัส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 14 เติบโตร้อยละ 3 เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 13  อีกส่วนหนึ่งคือ Export 
มีสดัสว่นอยูท่ี่ร้อยละ 38 เติบโตร้อยละ 6 เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีร้อยละ 36   

ส่วนค่าใช้จ่ายของบริษัท แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก ต้นทนุการขายของผลิตภณัฑ์ ในปี 2566 มีมลูค่าเท่ากบั 

584 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37 ของรายได้จากการขาย โดยเพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 2 point เม่ือเทียบกับปี 2565 ท่ีมี

ต้นทุนสินค้าและบริหาร 557 ล้านบาท หรือร้อยละ 35 ของรายได้จากการขาย สาเหตุจากการตัง้ Preriodic provision 



 

เน่ืองจากบริษัทมีการตัง้ provision ในทุกๆ ประมาณ 2 ปี หากการใช้จริงไม่ถึง provision ท่ีตัง้ไว้ จะมีการ reverse 

transaction ออกในปีถดัมา  
 

 สว่นท่ีสอง ค่าใช้จ่ายในขายและบริหาร ส าหรับปี 2566 มีมลูค่า 952 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายได้

จากการขาย เพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 4 point  เม่ือเทียบกบัช่วงไตรมาสเดียวกนัในปี 2565 เหตผุลหลกัคือ (1) การเพิ่มขึน้

ของค่าใช้จ่ายเก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมการขาย เน่ืองจากปัจจบุนัตลาดมีการแข่งขนักนัสงู เพราะฉะนัน้บริษัทจ าเป็นต้องมี

ค่าใช้จ่ายในส่วนนีเ้พ่ือกระตุ้นยอดขาย และค่าธรรมเนียมใน Online shopping platform ท่ีเพิ่มสงูขึน้ (2) การเพิ่มขึน้ของ

กิจกรรมส่งเสริมการตลาดทัง้ใน Digital และ Offline platforms เพ่ือท าการกระตุ้นตลาด (3) เร่ืองของค่าเสื่อม เน่ืองจากปี 

2566 บริษัทมีด าเนินการใช้ระบบ ERP ตัง้แตช่่วงเดือนเมษายน 2566 ดงันัน้สว่นท่ีเหลือของปีจะมีคา่เสื่อมในสว่นนีเ้พิ่มเติม

ขึน้มา และ (4) การเพิ่มขึน้ของค่าใช้จ่ายก าลงัพล เน่ืองจากบริษัทมีการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึน้ จึงต้องมี

พนกังานขาย (BA) เพิ่มขึน้เพ่ือสนบัสนุนงานขายดงักล่าว รวมถึงมีการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายในตลาดฟิลิปปินส์

คอ่ยข้างมาก อาทิ ใน Pharmacy และ wholesales เป็นต้น  

ก าไรจากการด าเนินงาน ในปี 2566 ก าไรขัน้ต้นอยู่ท่ี 1,004 ล้านบาท หากเทียบเป็นสดัส่วนจะอยู่ท่ีร้อยะ 63 
ลดลงคิดเป็นประมาณร้อยละ 2 point จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565 ท่ีมีสัดส่วนอยู่ท่ีร้อยละ 65 สาเหตุจากการตัง้ 
provision ใน 2566 เพิ่มขึน้ส่งผลให้ก าไรขัน้ต้นลดต ่าลง และอตัราก าไรจากการด าเนินงาน ในปี 2566 มีมลูค่าอยู่ท่ี 51 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3 ลดลงคิดเป็นประมาณร้อยละ 6 point เม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2565 ท่ีมีมลูค่าอยู่ท่ี 
150 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9 สาเหตจุากการบริหารจดัการเร่ือง slow-moving inventory โดยการให้ส่วนลดพิเศษ การ
เพิ่มขึน้ของคา่ธรรมเนียม Online shopping platform และการเพิ่มกิจกรรมการสง่เสริมการขายเพ่ือกระตุ้นยอดขาย 

 

ส าหรับผลการด าเนินการโดยภาพรวม ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากการขายสทุธิ รายได้รวมทัง้สินมีมลูค่า 1,668 
ล้านบาท โดยคิดเป็นรายได้จากการขายสุทธิมีมูลค่า 1,588 ล้านบาท และรายได้อ่ืนๆ สุทธิมีมูลค่า 80 ล้านบาท หาก
พิจารณาจากแนวโน้มท่ีลดลงตัง้แต่ปี 2563 เน่ืองจากบริษัทมีการปรับ Portfolio เพ่ือบริหารจัดการ asset cash ให้ 
conservative มากขึน้ โดยท่ีในปี 2563 conservative มากกว่าเดิม ส่งผลให้หลกัๆ แล้ว จะพิจารณาลงทุนในการลงทุน
ระยะสัน้ และลงทุนในลกัษณะท่ีมีสภาพคล่องสงู ส่งผลให้ได้รับผลผลตอบแทนท่ีต ่าไปด้วย (low risk low return)  ก าไร
สทุธิ ในปี 2566 เทา่กบั (23) ล้านบาท เน่ืองจากมีสินทรัพย์ทางการเงิน ซึง่จะมีการปรับมลูค่าของทรัพย์สินตามราคาตลาด
ล่าสดุ (mark to market) เป็นประจ าทกุปี ซึ่งผลต่างในส่วนนี ้(Unrealized adjustment) ส่งผลกระทบต่อก าไรสทุธิเป็นติด
ลบ  

 

ทัง้นีง้บการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามส าเนางบการเงินประจ าปี 2566 พร้อมทัง้รายงานผู้ตรวจสอบบญัชี ท่ีบริษัทแจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญ
ประชมุแล้ว 

 
 
 
 



 

 (หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566 2565 2566 2565 
สินทรัพย์รวม 5,015,938,285 5,318,389,768 4,862,614,636 5,065,613,420 

หนีส้ินรวม 421,783,493 585,330,463 132,284,933 200,823,354 

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 4,594,154,792 4,733,059,305 4,730,329,703 4,864,790,066 

รายได้จากการขาย 1,587,901,727 1,602,798,219 209,065,976 262,994,080 

รายได้รวม 1,667,968,494 1,763,870,528 477,143,320 604,923,923 

ก าไรสทุธิส าหรับปี  -22,896,543 135,286,589 -39,094,083 85,838,296 

ก าไรสทุธิส าหรับปีสว่นท่ี
เป็นของบริษัทใหญ่ 

-31,291,264 100,967,616 -39,094,083 85,838,296 

ก าไรสทุธิตอ่หุ้น -0.10 0.32 -0.12 0.27 
 
นอกจากการให้ความส าคญัในการบริหารจดัการผลการด าเนินงานดงัท่ีกลา่วมาแล้ว บริษัทยงัให้ความส าคญัใน

การบริหารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยืน รวมถึงการสนบัสนนุด้านการตอ่ต้านคอร์รัปชนั 
ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่างพิจารณาการย่ืนแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั (CAC) เพ่ือจะแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ 
ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานอย่างโปร่งใสตามหลกับรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืนควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมตาม
กลยทุธ์การด าเนินธุรกิจตามหลกัการ ESG ตามท่ีบริษัทฯ ได้มีด าเนินการไปแล้วในโครงการต่างๆ ซึง่เปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 2566 (หน้า 49-77) 

หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์และสง่ค าถามผ่านระบบ
Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference)  

มีค าถามจาก นายวีรวฒัน์ แสนโสภา ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนการเพิ่มรายได้
ในปี 2567 อยา่งไร  

นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซกัถามดงันี ้แผนการเพิ่มรายได้ส าหรับปี 2567 
มีทัง้กบัธุรกิจเดิมท่ีเรามีอยู่ และธุรกิจใหม่ท่ีก าลงัน าเข้ามา ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนจะเปิดตวัแบรนด์สินค้าใหม่ จากกลุ่ม Hair 
equiptment จ านวน 2 แบรนด์ ท่ีมาจากประเทศอิตาลี และสวิตเซอร์แลนด์ กลุม่ผลติภณัฑ์ Kitchenware และ Eyeglasses 
จากประเทศญ่ีปุ่ น เหล่านีจ้ะเป็นตวัท่ีเข้ามาเสริมทพัในส่วนของ Pillar ของ Retails ท่ีมีขยายไปแล้วในปี 2566 แข็งแรงขึน้
อีก นอกเหนือจากนี ้จะมีในส่วนของ In-Organic growth ท่ีเราต้องการเพิ่มเติมในกลุ่มผลิตภัณฑ์ของ Skincare, 
Personalcare, และ Cosmetic บริษัทฯ ยงัคงมีการมองหาโอกาสในธุรกิจท่ีจะสามารถเข้ามาเสริมทพักบัธุรกิจของเราได้ 
ดงันัน้ จะเหน็วา่บริษัทฯ ยงัคงมุง่เน้นการเติบโตของทัง้ Organic และ In-Organic  

 

ค าถามถดัไป จาก นายวีรวฒัน์ แสนโสภา ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ สอบถามว่า สินค้าคงเหลือลดลงจาก
เดิมประมาณ 10% บริษัทฯ จะมีสินค้าเพียงพอท่ีจะเพิ่มยอดขายในปี 2567 หรือไม ่ 



 

นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซกัถามดงันี ้ช่วงปลายปี 2565 ถึงต้นปี 2566 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการท า Inventory Management โดยส่วนท่ีตดัออก คือรายการท่ีกระทบยอดขายไม่เกิน 10% และเป็น
สว่นท่ีเป็นภาระท่ีสง่ผลให้เงินทนุหมนุเวียนของกิจการไมดี่ บริษัทฯ ก็ได้ด าเนินการแก้ไขในจดุนัน้ เพราะฉะนัน้อยากให้ท่าน
ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจได้วา่ บริษัทฯ ไมไ่ด้ลด Inventory ในสว่นท่ีเป็นสินค้าขายดี  

 

 ค าถามถดัไป จาก นางสาวอลิสา สาสะกลุ ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชุม สอบถามว่า ลกูหนีก้ารค้าคงเหลือ
จ านวนมาก บริษัทฯ มีปัญหาในการเรียกเก็บเงินหรือไม่ 

นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซกัถามดงันี ้บริษัทฯ ไม่ได้มีปัญหาหนีศ้นูย์เลย
ในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา และหนีก้ารค้าหากมองในสว่นของ AR ถ้าเพิ่มเติมจาก DDD เดิม เน่ืองจากปัจจบุนัมีกิจการ
ท่ีเป็น consignment เพิ่มเติมขึน้มา ในส่วนท่ีบริษัทฯขายให้กับพืน้ท่ี Department store ต่างๆ ซึ่ง credit term ปกติอยู่ท่ี 
60 วนัซึง่บางรายอาจจะถงึ 75 วนั เพราะฉะนัน้ในสว่นใหญ่แล้วจะอยูใ่นเง่ือนไขท่ีเป็นปกติของบริษัท 

 

ค าถามถดัไป จากนางสาวสกลุรัตน์ ตวนก ูผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนจะไปซือ้
กิจการหรือขยายธุรกิจหรือไม ่ 

นางสาวนันทวรรณ  สุวรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซักถามดังนี ้มีแน่นอนอย่างท่ีชีแ้จงไปใน
ตอนต้นว่า บริษัทฯ มองหา In-organic growth อยู่ด้วย ซึง่บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาและศกึษาอย่างรอบคอบความ
เป็นไปได้ของแบรนด์สินค้าใหม่ในกลุ่มสินค้าใหม่ท่ีเข้าเสริมทัพด้านก าไร อีกทัง้ป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจะส่งผล
กระทบอื่นๆ ด้วย  

 

ไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้จึงขอให้ท่ีประชมุลงมติซึ่งต้องอนมุตัิด้วยเสียงข้างมาก
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มต ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติรับทราบผลการด าเนินงานและรายงานของคณะกรรมการ และอนุมัติงบแสดง

ฐานะการเงินและงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด 31 
ธันวาคม 2566 สิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 และรายงานผู้สอบบัญชี ด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนับคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

มีผูถื้อหุ้นท่ี จ ำนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 237,702,890 100.0000% 
ไมเ่หน็ดว้ย - 0.0000% 
งดออกเสยีง - 0.0000% 
บตัรเสยี - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 
 
 
 

  

 



 

วาระที่  3 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2566  

เลขานกุารฯ เสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นว่า บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการและก าไรสุทธิเฉพาะบริษัท หรือก าไรสะสมคงเหลือของบริษัทฯ ซึ่งไม่กระทบการ
ด าเนินงานปกติของธุรกิจ  หลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทฯ 
ก าหนดไว้ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายปันผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 45 ต้องจัดสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุส ารองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้า
มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึง่บริษัทฯ ส ารองไว้ครบถ้วนแล้ว 

ตามท่ีผู้บริหารบริษัทได้รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ไปแล้วนัน้ในวาระท่ี 2 จะเห็นว่า ก าไรสุทธิ
ส าหรับปีเฉพาะกิจการของบริษัท ติดลบจ านวน 39.09 ล้านบาท ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 
กมุภาพนัธ์ 2567 จึงมีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ส าหรับรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีการแจ้งต่อผู้ ถือหุ้นแล้วว่าสิทธิการรับเงินปันผลยงัมีความไม่
แน่นอนต้องได้รับ การอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดการจ่ายเงินปันผลและข้อมลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในเอกสาร
แนบตามรายละเอียดดงันี ้

 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

ก าไรสะสมยงัไมไ่ด้จดัสรร (19,217,859) บาท 115,242,504 บาท 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  (39,094,083) บาท 85,838,296 บาท 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น (0.12) บาท 0.27 บาท 

   เงินปันผลระหวา่งกาล-ตอ่หุ้น  - บาท - บาท 

   เงินปันผลระหวา่งกาล  - บาท - บาท 

   เงินปันผลประจ าปี-ตอ่หุ้น   - บาท 0.30 บาท 

   เงินปันผลประจ าปี - บาท 95,366,310 บาท 

รวมจ านวนเงินปันผลท่ีจ่าย-ตอ่หุ้น - บาท 0.30 บาท 

รวมจ านวนเงินปันผลท่ีจ่าย - บาท 95,366,310 บาท 

อตัราสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ - % 111.09 % 

จ านวนหุ้น 317,887,700 หุ้น 317,887,700 หุ้น 
 

หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์และสง่ค าถามผ่านระบบ
Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference)  



 

มีค าถามจากนางสาวสกลุรัตน์ ตวนก ูผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ สอบถามว่า จากปี 2566 ไม่มีการจ่ายเงิน
ปันผล บริษัทฯ มีแนวโน้มท่ีจะจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 หรือไม ่

นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซกัถามดงันี ้ส าหรับปี 2567 บริษัทฯ พยายาม
อย่างยิ่งท่ีจะด าเนินกิจการและบริหารจัดการให้ได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ หากเป็นเช่นนัน้ บริษัทฯ อาจจะมีพิจารณาการ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ขอพิจารณาไปตามผลประกอบการของบริษัทด้วย  

 

ไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้จึงขอให้ท่ีประชมุลงมติซึ่งต้องอนมุตัิด้วยเสียงข้างมาก
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มต ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติงดการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด 

วันที่  31 ธันวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่นับคะแนนเสียงของผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

 
มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 237,700,890 99.9991% 
ไมเ่หน็ด้วย 2,000 0.0008% 
งดออกเสียง - 0.0000% 
บตัรเสีย - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 

  
วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

เลขานกุารฯ เสนอต่อท่ีประชมุว่าเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120  
ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทกุปี ในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ี
ประชมุแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ดงัตอ่ไปนีเ้ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

1.  นายเจริญ  ผู้สมัฤทธ์ิเลศิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียนท่ี 4068 
2.  นายวีระชยั รัตนจรัสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียนท่ี 4323 
3.  นางมญัชภุา สงิห์สขุสวสัด์ิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียนท่ี 6112 

โดยให้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ
ในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ส านักงานสอบบญัชีจะจัดให้ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทา่นอื่นในสงักดัของบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้สอบบญัชีแทน อีกทัง้ ได้รับการ
คดัเลือกให้เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศส าหรับปี 2567 ด้วย โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ 
รวมทัง้สิน้ 3,966,000 บาท แบ่งเป็นค่าตรวจสอบบญัชีของบริษัท ด ูเดย์ ดรีม จ ากดั  (มหาชน) 2,340,000 บาท และค่า
ตรวจสอบบญัชี ของกลุม่บริษัทย่อยในประเทศ ทัง้สิน้ 1,626,000 บาท ซึง่อตัราคา่สอบบญัชีมีการปรับเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบั
ปีก่อน และคา่บริการดงักลา่วไมร่วมคา่บริการอ่ืนท่ีบริษัทฯ จะจ่ายตามจริง (ถ้ามี) 



 

ทัง้นี ้บริษัทท่ีเป็นส านกังานบญัชีและผู้สอบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบั
บริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว 

หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์และสง่ค าถามผ่านระบบ
Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference)  

ไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ความเห็นในวาระนี ้จึงขอให้ท่ีประชมุลงมติซึ่งต้องอนมุตัิด้วยเสียงข้างมากของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มต ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็น

ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีรายช่ือผู้สอบบัญชีดังต่อไปนี ้ 

1. นายเจริญ  ผู้สมัฤทธ์ิเลศิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4068 หรือ 
2. นายวีระชยั  รัตนจรัสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4323 หรือ 
3. นางมญัชภุา สงิห์สขุสวสัด์ิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6112 

โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่มีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท (รวมทัง้งบ
การเงินรวม) และอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 3,966,000 บาท ด้วย
คะแนนเป็นเอกฉนัท์ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผู้ ท่ีงดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 237,702,890 100.0000% 
ไมเ่หน็ด้วย - 0.0000% 
งดออกเสียง - 0.0000% 
บตัรเสีย - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 

 
วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

 เลขานกุารฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบั
บริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี อตัราหนึ่งในสามของ
กรรมการทัง้หมด ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้

1.นายศภุวฒัน์               วนิชประภา  ต าแหน่ง  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

2.นายวศิน          ปริธญั  ต าแหน่ง กรรมการ (กรรมการอิสระ) และประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ  

3.นางสาวนนัทวรรณ       สวุรรณเดช      ต าแหน่ง กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร และประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร  



 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งข่าวผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือ
บคุคลที่เหมาะสมเข้ารับคดัเลือกเป็นกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการลว่งหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม
ถึง 30 ธันวาคม 2566 ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเสนอในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเพ่ือเข้า
รับต าแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 ได้พิจารณาและกลัน่กรองคณุสมบตัิของผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบคุคลทัง้หมดตามท่ีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และมีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการรายเดิม
ทัง้ 3 ทา่น เข้ารับการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีปฏิบตัิงานในต าแหน่ง
หน้าท่ี ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา อีกทัง้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบตัิ
เหมาะสมครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท มีความรู้ความเข้าใจการบริหารธุรกิจหรือการท างาน มี
คณุธรรมและประวตัิการท างานที่โปร่งใส  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้น าสง่รายละเอียด ประวตัิ ประสบการณ์การท างาน และประวตัิการเข้าร่วมประชมุฯ ของกรรมการ
เป็นรายบคุคล ปรากฎในเอกสารแนบ 4 ของหนงัสือเชิญประชมุฯ และรายงานประจ าปี 2566 (หน้า 243-252) ท่ีสง่ให้ท่าน
ผู้ ถือหุ้นก่อนหน้านีแ้ล้ว  

หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์และสง่ค าถามผ่านระบบ
Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference)  

 

ไม่มีผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ความเห็นในวาระนี ้ จึงขอให้ท่ีประชมุลงมติซึง่ต้องอนมุตัิด้วยเสียงข้างมากของผู้ ถือ
หุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มต ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมตอินุมัตแิต่งตัง้กรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ 1.) นายศุภวัฒน์ วนิชประภา 2.) นายวศิน ปริธัญ 

และ 3.) นางสาวนันทวรรณ สุวรรณเดช กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยลงมติ
แต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้

1) นายศุภวัฒน์ วนิชประภา ด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไมน่บัคะแนนเสียงของผู้ ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 237,702,890 100.0000% 
ไมเ่หน็ด้วย -   0.0000% 
งดออกเสียง - 0.0000% 
บตัรเสีย - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 



 

2) นายวศิน ปริธัญ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ (กรรมการอิสระ) และประธานกรรมการตรวจสอบ ด้วย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียง
ของผู้ ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 237,702,890 100.0000% 
ไมเ่หน็ด้วย -   0.0000% 
งดออกเสียง - 0.0000% 
บตัรเสีย - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 

3) นางสาวนนัทวรรณ สวุรรณเดช ด ารงต าแหน่ง กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไมน่บัคะแนนเสียงของผู้ ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 237,702,890 100.0000% 
ไมเ่หน็ด้วย -   0.0000% 
งดออกเสียง - 0.0000% 
บตัรเสีย - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 
   

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

เลขานกุารฯ เป็นผู้ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และ
ข้อบงัคบับริษัท ข้อ 22 ก าหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้
ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและมีมติ 

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้สอดคล้องกบั
จ านวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะ
ท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กบับริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ จึงเห็นสมควร
ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567 ซึ่ง
ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และโบนัส ทัง้นี ้นโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็น
หลกัเกณฑ์เดิมตามท่ีได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดคือ  

 
 
 
 

 



 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน  

(บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม* 

(บาทต่อครัง้) 

โบนัส อ่ืนๆ 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000 22,500 วงเงินไมเ่กิน 
1,000,000 บาท 
โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้ มีอ านาจ
พิจารณาจดัสรรตาม
ความเหมาะสม 

ประกนัสขุภาพ 
วงเงินไมเ่กิน 

240,000 บาท 
กรรมการ 15,000 17,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,500 
กรรมการตรวจสอบ - 17,500 
ประธานกรรมการด้านความยัง่ยืนและบริหาร
ความเสี่ยง 

- 17,500 

กรรมการด้านความยัง่ยืนและบริหา 
ความเสี่ยง 

- 14,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

- 17,500 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน - 14,000 
หมายเหต:ุ * คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยจะจ่ายตามท่ีเข้าประชมุจริง  
    ** กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับคา่ตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดข้างต้น 
 *** กรรมการไมมี่ผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีระบขุ้างต้น 
 

หลงัจากนัน้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นโดยการพิมพ์และสง่ค าถามผ่านระบบ
Inventech Connect หรือโดยผา่นช่องทางภาพและเสียง (Video Conference)  

 

ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ความเหน็ในวาระนี ้จงึขอให้ท่ีประชมุลงมติซึง่ต้องอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

 
มต ิ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่เสนอ ด้วย

คะแนนเป็นเอกฉันท์ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยนับคะแนนเสียงของ
ผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

มีผู้ถือหุ้นที่ จ านวน (เสียง) คดิเป็นร้อยละ 
เหน็ด้วย 237,702,890 100.0000% 
ไมเ่หน็ด้วย - 0.0000% 
งดออกเสียง - 0.0000% 
บตัรเสีย - 0.0000% 
รวม (33 ราย) 237,702,890 100.0000% 

 



 

 
วาระที่ 7 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ไมมี่ผู้ใดเสนอเร่ืองอื่นใดให้พิจารณา 
 

ผู้ ถือหุ้นหากมีค าถามให้ส่งค าถามผ่านระบบ Inventech Connect และระหว่างรอค าถามจากผู้ ถือหุ้น นางสาว
นนัทวรรณ สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ให้ข้อมลูเพิ่มเติมของทิศทางการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2567 
โดยสรุปได้ดงันี ้   

ส าหรับการด าเนินธุรกิจปี 2567 บริษัทฯ มุง่มัน่สานตอ่และผลกัดนัวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ และแผนงาน โดยมุง่เน้นการ
สร้างความแข็งแกร่งให้กบัธุรกิจกลุ่มผลิตภณัฑ์บ ารุงผิว กลุ่มอปุกรณ์เสริมความงาม พร้อมขยายและต่อยอดกลุ่มธุรกิจท่ี
เก่ียวข้องกบั Retail และ Lifestyle เพ่ือสร้างโอกาสและการเติบโตให้กบับริษัทฯ ได้ตามเปา้หมาย 

ในปี 2567 บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการเติบโตอยา่งยัง่ยืนภายใต้กลยทุธ์ 3Rs ประกอบด้วย 
(1) RETURN-FOCUSED มุง่เน้นผลตอบแทนท่ีคุ้มคา่ภายใต้การพิจารณาคา่ใช้จ่ายอยา่งรอบคอบรัดกมุ 
(2) REINFORCE มุง่เน้นการบริหารทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพผลกัดนัการเติบโตของยอดขายและก าไร 
(3) RELATION มุ่งเน้นการสร้าง รักษา และต่อยอดความสมัพันธ์ท่ีดีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรส่งเสริม

ศกัยภาพในการบริหารจดัการท่ีแข็งแกร่งและยัง่ยืน 
ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนสร้างการเติบโตอย่างต่อเน่ืองของธุรกิจเดิม (Organic Growth) จากนวตักรรมท่ีทนัสมัยใน

ผลิตภณัฑ์ใหม่ภายใต้แบรนด์สินค้าเดิมและแบรนด์ใหม่ โดยเตรียมเปิดตวัแบรนด์พรีเม่ียมจากยโุรปและแบรนด์ยอดนิยม
จากประเทศญ่ีปุ่ นภายในไตรมาส 3 ปี 2567 นอกจากนี ้บริษัทฯ มีแผนสร้างการเติบโตจากธุรกิจใหม่ (Inorganic Growth) 
โดยอยู่ระหว่างการเจรจาและศึกษาความเป็นไปได้ของรูปแบบการด าเนินธุรกิจ เพ่ือมุ่งเน้นการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้
ครอบคลมุและสอดคล้องกบัวิถีการด าเนินชีวิตประจ าวนัท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภค ทัง้ยงัช่วยสง่เสริมคณุภาพชีวิตและ
สขุภาวะท่ีดีให้กบัผู้บริโภคได้อย่างยัง่ยืน โดยอาศยัข้อได้เปรียบด้านศนูย์กลางการกระจายสินค้าของบริษัทฯ ท่ีครอบคลมุ
ไปถึง ร้านค้าแบบดัง้เดิม (Traditional Trade) ร้านค้าสมยัใหม่ (Modern Trade) ช่องทางการขายแบบออนไลน์ (Online) 
รวมไปถงึการสง่ออกสนิค้าไปยงัตา่งประเทศ เข้ามาช่วยผลกัดนัและสง่เสริมรายได้ เพิ่มเติมความแข็งแกร่งให้กบับริษัทฯ 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน เทคโนโลยีสนบัสนนุท่ีเก่ียวข้อง และ
การพัฒนาศักภาพของบุคลากร เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจตามแผน Synergy Roadmap ภายในกลุ่ม  
บริษัทฯ รวมไปถงึการบรูณาการกระบวนการด าเนินงาน ลดความซบัซ้อน เพิ่มความรวดเร็ว และลดค่าใช้จ่ายท่ีไมจ่ าเป็นลง 
เพ่ือรักษาระดบัผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ ยงัคงมองหาโอกาสส าหรับการขยายการลงทนุใน
ทุกรูปแบบ ครอบคลมุถึงการร่วมทุนและการซือ้กิจการภายใต้การพิจารณาอย่างรอบคอบรัดกุม เพ่ือลดความเสี่ยงและ
รักษาระดบัผลตอบแทนท่ีคุ้มคา่ในระยะยาว 
 

ทัง้นี ้มีผู้ ถือหุ้น มีข้อเสนอแนะ และ สอบถามภายในการประชมุ ดงันี ้

 มีค าถามจากนางสาวสกุลรัตน์ ตวนกู ผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนการควบคุม
ต้นทนุให้ลดลงได้หรือไม่อย่างไร เน่ืองจากปี 2566 บริษัทมียอดขายลดลง แต่ในทางกลบักนั บริษัทฯกลบัมียอดต้นทุนท่ี
เพิ่มขึน้  

นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซกัถามดงันี ้บริษัทฯ มีแผนท่ีจะด าเนินการลด
ต้นทนุมาโดยตลอดดงัท่ีน าเรียนไปแล้วข้างต้น พร้อมข้อชีแ้จง คือเร่ือง Factory Capacity Utilization ยงัคงต้องมีตอ่ไป การ



 

ก ากับเร่ืองต่างๆ ให้เข้มงวดขึน้ เพ่ือให้ต้นทุนลดลงอีก และเร่ือง Discount Management ต้องมี Return focus ท่ีดีขึน้ 
เน่ืองจากปีนี ้บริษัทฯ พยายามท่ีจะรักษาสว่นแบ่งทางการตลาด ท่ีอาจจะสง่ผลกระทบต่อ Net Sale และสง่ผลให้ Cost of 
Goods sold เพิ่มขึน้ รวมมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบริหารจดัการเร่ืองการลดต้นทนุได้ดี
ขึน้ 

ค าถามถัดไปจากนางสาวอลิสา  สาสะกุล ผู้ รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม สอบถามว่า ปี 2567 บริษัทฯ มี
แผนการลงทนุในสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินอย่างไร เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีแล้ว พบว่าบริษัทมีก าไรจากการจ าหน่าย
สินทรัพย์ และหนีส้ินทางการเงินลดลง 

นายธีรวฒัน์ ปรีชาวิภทัร ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการลงทนุและกลยทุธ์ ตอบข้อซกัถามดงันี  ้เน่ืองจากแผนการ
ลงทุนของบริษัทฯ โดยรวมว่ามีแผนการลงทุนแบบอนุรักษ์นิยม (Conservative) เพราะฉะนัน้ ในการลงทุนของบริษัทฯ 
ปัจจบุนัประมาณ 73% ของสภาพคลอ่งสว่นเกิน ลงทนุในกลุม่ Cash and cash equivalents สว่นท่ีเหลือจะอยู่ในลกัษณะ
ของ Financial Instrument อ่ืนๆ เม่ือเทียบรวมกันแล้ว ในกลุ่ม Cash and cash equivalents เน่ืองจากผลตอบแทนใน
ปัจจบุนัอาจจะไม่ได้สงูมากนกัเลยส่งผลให้ รายได้อ่ืนๆ มีสดัส่วนท่ีลดน้อยลง เน่ืองจากความเสี่ยงลดลงตามไปอย่างมาก
ด้วย  

ค าถามถดัไปจากนายวีรวฒัน์ แสนโสภา ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีเข้าร่วมประชมุ สอบถามว่า เจ้าหนีก้ารค้าลดลงอย่าง
มากจากปีก่อน เกิดจากสาเหตใุด  

นางสาวนนัทวรรณ  สวุรรณเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตอบข้อซกัถามดงันี ้สาเหตมุากจากการขยายกิจการใน
การท าธุรกิจท่ีเป็น Import เพิ่มมากขึน้ ทัง้นี ้Term ในการจ่ายจะเป็นการการช าระค่าสินค้าล่วงหน้า 50% ก่อนท่ีจะมีการ
สง่ออกสนิค้าออกมา ซึง่ในการพฒันาความสมัพนัธ์ทางการค้าในปีถดัมา บริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายในเร่ืองของ Credit term 
รวมทัง้ การผลิตบางรายการ ทาง Vendors มีแนวทางในการกระชบัเร่ืองของ Credit terms ด้วย ซึง่อยู่ในระหว่างท่ีบริษัทฯ 
พยามยามเจรจาต่อรอง ดงันัน้ เร่ืองดงักลา่วจึงไม่ใช่เร่ืองผิดปกติของบริษัท แต่เป็นเร่ืองของกิจการท่ีเพิ่มมากขึน้ท่ีสง่ผลถึง 
term ของการช าระเงิน อย่างไรก็ตาม บริษัทพยายามปรับทัง้รายการของลกูหนีก้ารค้า ( AR) และ Inventory มารองรับเพ่ือ
ไมใ่ห้กระทบกบั Cash cycle ของบริษัท  

 
ประธานฯ ได้กล่าวขอบคณุผู้ ถือหุ้นในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท ท่ีสนบัสนนุด าเนินงาน
ของบริษัทมาด้วยดีตลอดมา รวมทัง้สละเวลาเข้าร่วมประชุมและให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัทในวนันี ้และขอ
ปิดประชมุ 
 

ปิดการประชมุเวลา 12.00 น.  
 
                  
  
 
                  ( นายฤทธไิกร  ธรรมรกัษ์ ) 
                  ประธานกรรมการบรษิทั 

          ประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 
 



 

 
เอกสารแนบท้าย  

 
ข้อเสนอแนะจากที่ผู้ถือหุ้นส่งเข้ามา 

ในช่วงการประชุมที่ไม่สามารถตอบได้ทันเวลา 
(ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 10.00-12.00 น.) 

 
มีข้อเสนอแนะจาก นางสาวรักษิณา พรหมโชติ ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย เสนอว่า สมาคม

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยจดัประชมุสามญั/วิสามญัผุ้
ถือหุ้น แบบ On-site meeting และ Online ควบคูก่นัหรือเรียกวา่ Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ สื่อสาร และซกัถาม ระหวา่งผู้
ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกบัหนงัสือเวียนของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ลว .10 
มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอให้ท่านพิจารณา ข้อเสนอการจัดประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทนุไทย ข้างต้น 

ตอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแนวทางการจดัประชมุท่ีเหมาะสมในหลายรูปแบบ ทัง้การประชมุผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) และการประชมุแบบ Hybrid และเหน็วา่การจดัประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) เป็น
รูปแบบท่ีสามารถบริหารจดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ ถือหุ้นท่ีอยู่ไกลก็ยงัสามารถเข้าร่วมประชมุได้ อีกทัง้ บริษัทฯ
ได้จัดให้มีช่องทางอ่ืนๆ ท่ีผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้ เช่น กิจกรรม Opportunity Day ผ่านระบบของตลาด
หลักทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้พบปะกับผู้ บริหารของบริษัทเพ่ือสอบถามการ
ด าเนินงานของธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ขอรับข้อเสนอแนะดงักลา่ว เพ่ือในปีถดัๆ ไป บริษัทฯ จะน าเร่ืองนีเ้สนอท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 
 


