
 

 
ท่ี สนล.  012/2564  

       วนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 
  
เร่ือง หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (E-AGM) 
เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษิัท ด ูเดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน)  
 
เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563  
2. สรุปขอ้มลูทางการเงินจากแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 2563 (56-1 One Report) 
3. ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี  
4. รายละเอียดกรรมการ ซึ่งครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง  
5. รายละเอียดกรรมการ ท่ีเสนอแตง่ตัง้ใหม่ 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป)  
7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน)  
8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (custodian) ใน

ประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  
9. ผูน้ิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
10. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
11. ค าชีแ้จงเรื่องเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่ม

ประชมุเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
12. ขอ้ปฏิบตัสิ  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
13. ขัน้ตอนการสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
14. เเบบฟอรม์ลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (E-AGM) 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯท่ี 
http://www.dodaydream.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting 

 

ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ด ูเดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 
25 กมุภาพนัธ ์2564 ไดมี้มตใิหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ในวนัพฤหสับดีท่ี 22 เมษายน 
2564 เวลา 14.00 น. (เริ่มลงทะเบียน 12.00 น.) ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุดงัตอ่ไปนี ้

http://www.dodaydream.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting


 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ไดจ้ัดขึน้เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2563 โดยไดมี้การ
จดัท ารายงานการประชมุและจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเผยแพรท่างเว็บไซตบ์รษิัทฯ  
ความเหน็คณะกรรมการ 
เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ซึ่งไดมี้การบนัทึกรายงานไว้
อย่างถูกต้อง ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมี
รายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
การลงมต:ิ  
ตอ้งผา่นมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 และพิจารณาอนุมัติงบ
การเงินประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ แล้ว  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บรษิัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2563 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ได้จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนประจ าปี 
สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และเสนอใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 โดยงบการเงินดังกล่าวผ่านการ
ตรวจสอบจาก นายวีระชัย รตันจรสักุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4323 ซึ่งสังกัด บริษัท เค
พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอท่ีประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบการเงิน ประจ าปี 2563 
 
 
 
 
 
 



 

 ความเหน็คณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2563 
ซึ่งไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซึ่งเกิดขึน้ ทัง้นี ้รายละเอียด 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 จึงเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน 
ประจ าปี 2563 สิ ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2563 
สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

 (หนว่ย : บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2563 2562 2563 2562 
สินทรพัยร์วม 5,333,512,367 4,956,708,964 5,095,338,760 4,857,992,904 
หนีส้ินรวม 441,020,725 194,124,383 127,375,536 52,333,936 
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 4,892,491,642 4,762,584,581 4,967,963,224 4,805,658,968 
รายไดจ้ากการขาย 1,000,337,479 729,064,786 158,809,529 372,514,187 
รายไดร้วม 1,590,275,255 796,439,935 872,166,437 471,433,308 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี  179,544,624 (53,216,895) 352,004,592 48,464,854 
ก าไรสทุธิตอ่หุน้ 0.53 (0.17) 1.11 0.15 

 
การลงมติ 
ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปี 2563 และการจ่ายเงนิปันผล 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการและก าไรสุทธิเฉพาะบริษัท หรือก าไรสะสมคงเหลือของบริษัทฯ ซึ่งไม่กระทบ
การด าเนินงานปกติของธุรกิจ  หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุก
ประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไวใ้นแต่ละปี โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หากไม่มีเหตุจ  าเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคญั ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม 
 
 
 



 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมา 
ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 45 ตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกั
ดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯ ส ารองไวค้รบถว้นแลว้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารายละเอียดการ
จา่ยเงินปันผลและขอ้มลูการจา่ยเงินปันผลของบรษิัทฯ ตามรายละเอียดดงันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  352,004,592 บาท 48,464,854 บาท 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ 1.11 บาท 0.15 บาท 
   เงินปันผลระหวา่งกาล-ตอ่หุน้  0.358 บาท - บาท 
   เงินปันผลระหวา่งกาล  113,803,797 บาท - บาท 
   เงินปันผลประจ าปี-ตอ่หุน้   0.5 บาท 0.125 บาท 
   เงินปันผลประจ าปี 158,943,850 บาท 39,735,962.50 บาท 
รวมจ านวนเงินปันผลท่ีจา่ย-ตอ่หุน้ 0.858 บาท 0.125 บาท 
รวมจ านวนเงินปันผลท่ีจา่ย 272,747,647 บาท 39,735,962.50 บาท 
อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 77.48 % 81.99 % 
จ านวนหุน้ 317,887,700 หุน้ 317,887,700 หุน้ 

 
ความเหน็คณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปัน
ผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ในอัตราหุน้ละ 0.858 บาท (จ านวนทุนช าระแลว้ 
317,887,700 หุน้) รวมเป็นเงินปันผลทัง้หมด 272.74 ลา้นบาท ซึ่งเม่ือหกัเงินปันผลระหว่างกาล
ส าหรบัผลประกอบการ 6 เดือนแรกของปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.358 บาท คดิเป็นมลูคา่ 113.80 
ลา้นบาท ท่ีไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2563 
บริษัทจะตอ้งจ่ายเงินปันผลอีกในอัตราหุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นมูลค่า158.94 ล้านบาท โดย
คณะกรรมการมีมติก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2564
และ ก าหนดวันจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 ทัง้นีส้ิทธิในการรบัเงินปันผลยังมี
ความไมแ่นน่อนตอ้งไดร้บั การอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 
การลงมต ิ 
ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 



 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท่ี้
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปีของบริษัทฯ  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็น
ส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 เ น่ืองจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้  
ประสบการณ์ และมีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบบัญชีบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ มีอตัราคา่สอบบญัชีท่ีเหมาะสม และมีความนา่เช่ือถือ โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นายเจรญิ  ผูส้มัฤทธ์ิเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4068 
2. นายวีระชยั  รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4323 
3. นางมญัชภุา สิงหส์ขุสวสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6112 

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัทฯ 
ทัง้นี ้ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีแตล่ะท่าน ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 คา่สอบบญัชีท่ีเสนอส าหรบัปี 2564 จ  านวน 4,032,000 บาท ไมร่วมคา่บริการอ่ืน
ท่ีบริษัทฯ จะจ่ายตามจริง โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้
อนุมตัิผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2564 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กับ
บรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักลา่ว 

ความเหน็คณะกรรมการ  
เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2564 ตามรายละเอียดขา้งตน้ และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2564 ตามท่ีเสนอดงันี ้

ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นๆ 
ปี 2564  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2563 ปี 2562 

คา่สอบบญัชีของบริษัท 2,340,000 2,700,000 2,700,000 
คา่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศ 1,692,000 1,800,000 1,200,000 
คา่บริการอ่ืนๆ - - - 

รวม 4,032,000 4,500,000 3,900,000 

 

 



 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบดว้ยว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บญัชี จ  ากัด ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศส าหรับปี 
2564 ดว้ย ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ยในปี 2564  

การลงมต ิ 
ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 
2564 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดใหก้รรมการออก
จากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี อัตราหนึ่งในสามของกรรมการ
ทัง้หมด ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 แต่เน่ืองจากมีกรรมการท่ีครบก าหนด
ตามวาระไดย่ื้นหนงัสือลาออก จงึมีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายศภุวฒัน ์วนิชประภา กรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายวศนิ ปรธิญั กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือ
บคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็น
การล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 9 ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2563 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือ
กรรมการเพ่ือรบัการคดัเลือกแตอ่ย่างใด 
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
เกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และความเป็นผูมี้คณุธรรม
และจริยธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ีของกรรมการและกรรมการชดุย่อยเป็น
รายบุคคลแลว้ จึงเห็นควรใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้
กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระทั้ง 2 ท่าน กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
รายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4  
 



 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง หรือพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน สมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ โดยกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 2 ท่าน เป็นผูท่ี้
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง และกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
การลงมต ิ 
ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการทีล่าออกและแก้ไขอ านาจกรรมการ 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพ่ือขออนุมตัิอนัเป็นการด าเนินการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 
67 และมาตรา 70 รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 15 ซึ่งก าหนดใหมี้กรรมการบริษัทอยา่งนอ้ย 5 
คน 
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ได้ด  าเนินการตามวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหาอย่างครบถ้วน คือ  น าคุณสมบัติของ
กรรมการท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัทฯ (Board Skill Matrix) โดยเฉพาะผูมี้ความช านาญดา้นการ
ด าเนินธุรกิจ ซึ่งเป็นคณุสมบตัซิึ่งคณะกรรมการตอ้งการไดม้าทดแทนกรรมการทา่นเดมิท่ีลาออก
ไป และมีการสรรหารายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งดงักล่าวมาพิจารณาคดัเลือก โดยรวม
รายช่ือผูมี้คณุสมบตัิในการเป็นกรรมการจากฐานขอ้มูลของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทยด้วย (Director Pool) ส าหรับหลักเกณฑ์การสรรหา  คือ พิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณก์ารท างานท่ีผ่านมา และการไม่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืน ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัทฯ และเม่ือได้
พิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอช่ือ นางสาวนนัทวรรณ สวุรรณเดช (เสนอเป็นกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร) และเป็นผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทโดยมีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 5 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
การแตง่ตัง้ตอ่ไป โดยมีรายละเอียดเปล่ียนแปลงอ านาจการลงนามดงันี ้ 



 

เดมิ “2. นายสราวฒุิ พรพฒันารกัษ ์หรือ นายนิตโิรจน ์มโนลมา้ย หรือ นายศภุวฒัน ์วนิชประภา 
ลงลายมือช่ือ ร่วมกับ นายปิยวัชร ราชพลสิทธ์ิ หรือ นายฤทธิไกร ธรรมรกัษ์ รวมเป็นสองคน 
พรอ้มประทบัตราบรษิัท” 
 
ใหม ่“2. นายสราวฒุิ พรพฒันารกัษ ์หรือ นายนิตโิรจน ์มโนลมา้ย หรือ นายศภุวฒัน ์วนิชประภา 
ลงลายมือช่ือรว่มกบั นางสาวนนัทวรรณ สวุรรณเดช หรือ นายฤทธิไกร ธรรมรกัษ ์รวมเป็นสอง
คน พรอ้มประทบัตราบรษิัท” 
ความเหน็คณะกรรมการ  
เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเสนอใหท่ี้ประชุมผู้
ถือหุน้อนมุตัิเลือกตัง้ นางสาวนนัทวรรณ สวุรรณเดช เพ่ือเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและเป็นผู้
มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท ดว้ยเห็นว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท โดยเฉพาะความช านาญดา้นการด าเนินธุรกิจ 
การลงมต ิ 
ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจาก
บริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ
อ่ืนตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและมีมติ 
ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้
สอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัทฯ หนา้ท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับ
อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวก้บับริษัทฯ จึง
เห็นสมควรก าหนดนโยบายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และโบนสั ทัง้นี ้
นโยบายและอัตราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นหลักเกณฑเ์ดิมตามท่ีไดร้ับอนุมัติจากท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ดงันี ้

 
 
 
 



 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทน

รายเดอืน 
(บาทต่อเดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม* 
(บาทต่อครัง้) 

โบนัส อื่นๆ 

ประธานกรรมการบรษิัท 15,000 22,500 วงเงินไมเ่กิน 
1,000,000 บาท 
โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการบรษัิท
เป็นผูมี้อ  านาจ

พิจารณาจดัสรรตาม
ความเหมาะสม 

ประกนัสขุภาพ 
วงเงินไมเ่กิน 

240,000 บาท 
กรรมการ 15,000 17,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,500 
กรรมการตรวจสอบ - 17,500 
ประธานกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง 

- 17,500 

กรรมการบรหิารความเส่ียง - 14,000 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

- 17,500 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

- 14,000 

หมายเหต:ุ * คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยจะจา่ยตามทีเ่ขา้ประชมุจรงิ  
    ** กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะไมมี่สิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดขา้งตน้ 
 *** กรรมการไมมี่ผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากที่ระบขุา้งตน้ 

ความเหน็คณะกรรมการ  
ไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
สมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 ดงัท่ี
เสนอในปี 2563  
การลงมต ิ 
ตอ้งผา่นมตอินมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 2/3 (สองในสาม) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
วาระนีก้ าหนดขึน้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบรษิัท 
 (ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไมมี่การ
น าเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไมมี่การลงมตใิดๆ ในวาระนี ้

 
 
 



 

 
ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

(Record Date) ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2564  
 
ในกรณีท่ีท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส(์E-AGM) ดว้ยตนเองได ้โปรดแตง่ตัง้

บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้ โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบ
ฉันทะท่ีละเอียดชัดเจน) ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. 
(แบบทั่วไป) หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทุนตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้) จากเว็บไซตบ์รษิัทฯ โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งตามท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้ 

 
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ นายณฏัฐะวฒุิ เครือประดบั หรือ 

นายเทอดศกัดิ ์ โรจนส์รุกิตต ิ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้ โดยมีขอ้มลูและ
นิยามของกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 9 ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ ทัง้นี ้ ขอ
ความรว่มมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ ภายในวนัท่ี 16 เมษายน 2564 มาท่ี 

 
บริษัท ดู เดย ์ดรีม จ ากัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท”  
เลขที ่32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎรพั์ฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 
 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุในวนัและเวลาดงักล่าวโดยพรอ้มเพรียงกนั และ

ขอขอบคณุในความรว่มมือของทา่นท่ีมีตอ่บรษิัทฯ ดว้ยดีเสมอมา 
 

 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท ด ูเดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 ( นายฤทธิไกร  ธรรมรกัษ ์) 
 รกัษาการประธานกรรมการบรษิัท 
 
หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดคู าบอกกลา่วเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 และเอกสารประกอบการประชมุผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 19 
มีนาคม 2564 ท่ี http://www.dodaydream.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting หวัขอ้ “ขอ้มลูส  าหรบันกัลงทนุ/การประชมุขอ้มลู
ผูถื้อหุน้/” และสามารถสง่ค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ลว่งหนา้ไดต้ามรายละเอียดขัน้ตอนการสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อ
หุน้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 13 

http://www.dodaydream.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting

