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นิยามของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด
ไว้ในนโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องและเทา่กบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กลา่วคือ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุ ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่ง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ อาจแตง่ตัง้บคุคลที่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการวิชาชีพเกินมลูคา่ตามข้อ 4. หรือ 
6. เป็นกรรมการอิสระได้ หากกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมดัระวงั และมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่ว 
ไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ  
  

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 6  
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ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
1. พลต ารวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ (63 ปี)  
ที่อยู่ เลขที่ 5/64 หมูท่ี่ 4 ซอยชินเขต 2/32 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุง่สองห้อง เขตหลกัสี ่ 

กรุงเทพมหานคร 10210 
ต าแหน่งในปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
หลักสูตรการอบรม - Directors Accreditation Program (DAP) 122/2015 

- Role of the Chairman Program (RCP) 39/2016 
- Ethical Leadership Program (ELP) 10/2017 
- Board Matters and Trends (BMT) 6/2018 
  โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 
ในรอบ 5 ปี 

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ, บมจ. ด ูเดย์ ดรีม 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท, บมจ. เจนเนอราลี ่ประกนัภยั (ไทยแลนด์) 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท, บมจ. เจนเนอราลี ่ประกนัชีวิต (ไทยแลนด์) 
2557 – ปัจจบุนั สมาชิก, สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ 

ประวัติการท าผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา   - ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไมม่ี - 

การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการรายอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถอืหุ้นในคราวนี ้

 - ไมม่ี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือเป็นพนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษา 

ซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 - ไมม่ี - 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  - ไมม่ี - 

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ  - ไมม่ี - 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
1. พลต ารวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ (63 ปี)  
ที่อยู่ เลขที่ 5/64 หมูท่ี่ 4 ซอยชินเขต 2/32 ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุง่สองห้อง เขตหลกัสี ่ 

กรุงเทพมหานคร 10210 
ต าแหน่งในปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
หลักสูตรการอบรม - Directors Accreditation Program (DAP) 122/2015 

- Role of the Chairman Program (RCP) 39/2016 
- Ethical Leadership Program (ELP) 10/2017 
- Board Matters and Trends (BMT) 6/2018 
  โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 
ในรอบ 5 ปี 

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ, บมจ. ด ูเดย์ ดรีม 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท, บมจ. เจนเนอราลี ่ประกนัภยั (ไทยแลนด์) 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท, บมจ. เจนเนอราลี ่ประกนัชีวิต (ไทยแลนด์) 
2557 – ปัจจบุนั สมาชิก, สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ 

ประวัติการท าผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา   - ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไมม่ี - 

การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการรายอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถอืหุ้นในคราวนี ้

 - ไมม่ี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือเป็นพนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษา 

ซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 - ไมม่ี - 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  - ไมม่ี - 

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ  - ไมม่ี - 
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2. นายกฤช ฟอลเล็ต (69 ปี) 
ที่อยู่ เลขที่ 6/1 ซอยพหลโยธิน 17 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ต าแหน่งในปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หลักสูตรการอบรม - Directors Certification Program (DCP) 149/2011 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 9/2017 
  โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน 

ในรอบ 5 ปี 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหารความเสีย่ง, บมจ. ด ูเดย์ ดรีม 

2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บมจ. เจ้าพระยามหานคร 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, บมจ. ธนาคารแหง่ประเทศจีน (ไทย) 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง,  

บมจ. ไทยวาโก้ 

ประวัติการท าผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา  - ไมม่ี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  - ไมม่ี - 

การมีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการรายอื่นในทุกวาระที่เสนอในการประชุม
สามัญผู้ถอืหุ้นในคราวนี ้

 - ไมม่ี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล  ที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือเป็นพนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษา  
ซึง่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 - ไมม่ี - 

เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  - ไมม่ี - 

มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าให้ไมส่ามารถท าหน้าที่ได้อยา่งเป็นอิสระ  - ไมม่ี - 

 
  

 

- 34 - 

ข้อบังคับในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 31 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุ  
ผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 

ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด 
จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ
เร่ืองและเหตผุลในการที่ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้อง
จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสีส่บิห้า (45) วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัให้มีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เข้าช่ือ
กนั หรือผู้ ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสีส่บิห้า (45) วนันบั
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้
คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

 

ข้อ 32 ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุ โดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุ และเร่ืองที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว 
และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ให้ลงโฆษณาค าบอก
กลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 

 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดในประเทศ
ไทยตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

 

ข้อ 33 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) 
คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ เว้นแตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น 

 

ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้า
ร่วมประชมุไมค่รบเป็นองค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือ
หุ้นร้องขอ ให้การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ 
ให้นดัประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ใน
การประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 


