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หลักเกณฑก์ารพจิารณาบรรจุวาระและเสนอชือ่บุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสทิธิของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย
ไดม้ีสว่นรว่มในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ อีกทัง้ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั  

บริษัทฯ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑก์ารพิจารณาบรรจุวาระการประชุมผู้ถือหุน้ประจ าปีและเสนอช่ื อบุคคลเพื่อรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหนา้ขึน้ เพื่อเป็นการพิจารณาและกลั่นกรองวาระที่เก่ียวขอ้งและจะเป็น
ประโยชนต์อ่บริษัทฯ อย่างแทจ้ริง รวมทัง้คดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และ
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย รวมทั้งช่วยใหบ้รษัิทฯ 
สามารถปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 

2.  คุณสมบัติของผู้ถอืหุ้นที่เสนอวาระ 
2.1 ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนั โดยมีสดัสว่นการถือหุน้ขัน้ต ่าไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของหุน้จดทะเบียนท่ี

ช าระแลว้ และถือหุน้ในจ านวนดงักลา่วมาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ทัง้นี ้ตอ้งถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้หรอื
การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

2.2 ตอ้งแสดงหลกัฐานการถือครองหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรอง (Statement) จากบริษัทหลกัทรพัย ์(Broker) หรือหลกัฐานอื่น
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใช้ประกอบเป็นหลกัฐานยืนยนั ทั้งนี ้หากเป็นผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยหลายราย
รวมกันเสนอ จะตอ้งแนบหลกัฐานการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยทุกรายที่ ร่วมกันเสนอ และเป็น Statement ณ 
วนัท่ีเดียวกนัทกุราย 

2.3 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสอืรบัรองนิติบคุคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสอืเดินทาง 
(กรณีชาวตา่งชาติ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

3. คุณสมบัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
บคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

3.1 บรรลนุิติภาวะ 
3.2 มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั รวมถึงพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
3.3 ด ารงต าแหนง่กรรมการ ในบรษัิทจดทะเบียนไดไ้มเ่กิน 4 บรษัิท 
3.4 ไมเ่ป็นกรรมการในบรษัิทคูแ่ขง่หรอืธุรกิจที่ท  าธุรกรรมเดียวกบับรษัิทฯ 
3.5 มีความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ สามารถทุ่มเทและอทุิศเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการ

อยา่งสม ่าเสมอ มีประวตัิการท างานท่ีดี และมีจรยิธรรมที่ดีงาม 
3.6 มีคณุสมบตัิที่ไมข่ดัตอ่นิยามกรรมการอิสระตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ในกรณี

ที่แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ) 
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4.  ขัน้ตอนในการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
4.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. ตอ้งแจง้รายละเอียดการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดยใช ้

“แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ” โดยอาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางโทรสาร
หมายเลข 02-917-3054 หรือสง่มายงัอีเมลเ์ลขานกุารบริษัท ComSec@dodaydream.com ก่อนสง่ตน้ฉบบัมาภายใน
วนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 นับจากวันที่ไปรษณียป์ระทับตราวันที่รับส่ง โดยมีเอกสารประกอบ ดงันี ้
4.1.1 หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.2 และ 2.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ หลกัฐาน

อืน่จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
4.1.2 หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใน “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการ” 
4.1.3 เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ ประวตัิการศกึษาและประวตัิการท างานของบคุคลที่ไดร้บัการ

เสนอช่ือ 
4.1.4  เอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) 

4.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูถื้อหุน้
รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไว้
เป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2. เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูในสว่นที่ 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทกุรายแลว้รวบรวมแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของ 
ผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4.3 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2. เสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 
คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัท าแบบเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 1 แบบ ตอ่กรรมการ 1 คน พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐานใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานตามขอ้ 4.1.2 - 4.1.4 ของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทกุคนดว้ย 

4.4 เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสงูเพื่อพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท โดย 
4.4.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ตอ่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 10 มกราคม 2567

โดยหากผู้ถือหุ้นไม่ด าเนินการแก้ไข และส่งต้นฉบับคืนให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 16 มกราคม 2567 ทาง
เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรือ่งดงักลา่ว 

4.4.2 หากบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 3. หรือผูถื้อหุน้ที่เสนอช่ือ
กรรมการมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2. เลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรื่อง 
ภายในวนัท่ี 10 มกราคม 2567 

4.4.3 กรณีที่ไม่เข้าข่ายตาม 4.4.1 หรือ 4.4.2 เลขานุการบริษัทจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ในการประชมุประจ าเดือนมกราคม หรอื กมุภาพนัธ ์2567 

4.5 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาความหมาะสมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือตามหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป เวน้แต่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหรอืคณะกรรมการบรษัิท จะพิจารณาเป็นอยา่งอื่น 

4.6 บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็นของ
คณะกรรมการ และบคุคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน หรือคณะกรรมการ 
บริษัท จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการ
บรษัิท หรอืในวนัท าการถดัไปของการประชมุ พรอ้มทัง้แจง้ผา่นช่องทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.dodaydream.com  

mailto:ComSec@dodaydream.com
http://www.dodaydream.com/
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5.  การเสนอวาระการประชุม 
   เรือ่งที่ไมบ่รรจเุป็นวาระการประชมุ 

5.1 เรือ่งที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการหรอืหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลบรษัิทฯ 
หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 

5.2 เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
5.3 เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญั

ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
5.4 เรือ่งที่บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการแลว้ 
5.5 เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทฯ จะด าเนินการได ้
5.6 เรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได  ้
5.7 เรือ่งที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 3 ปีทีผ่า่นมา และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยเสยีงที่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด โดยที่ขอ้เท็จจรงิในเรือ่งนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 
5.8 เรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามขอ้ 2. 
 

6.  ขัน้ตอนในการพิจารณาการเสนอวาระการประชุม 
6.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2. ต้องแจ้งวาระที่ต้องการน าเสนอในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยใช้ 

“แบบฟอรม์การเสนอวาระ” โดยอาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการทางหมายเลข 02-917-3054 หรือส่งมายังอีเมล์
เลขานุการบริษัท ComSec@dodaydream.com ก่อนส่งต้นฉบับมาภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2566 นับจากวันที่

ไปรษณียป์ระทับตราวันที่รับส่ง เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมได ้พรอ้มแนบ
หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.2 และ 2.3 ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

6.2  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 2. เสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อ
หุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลในส่วนที่ 3 ของ “แบบฟอรม์การเสนอวาระ” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้
รวบรวมแบบฟอรม์ และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชดุเดียวกนัเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6.3  เลขานุการบริษัทจะรวบรวมเอกสารน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสงูเพื่อพิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท โดย 
6.3.1 หากผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้นหรอืไมถ่กูตอ้ง เลขานกุารบรษัิทจะแจง้ตอ่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 10 มกราคม 2567 

โดยหากผู้ถือหุ้นไม่ด าเนินการแก้ไข และส่งต้นฉบับคืนให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 16 มกราคม 2567 ทาง
เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทราบการปิดเรือ่งดงักลา่ว 

6.3.2  หากเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2. เลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อ
ทราบการปิดเรือ่งภายในวนัท่ี 10 มกราคม 2567 

6.3.3  กรณีที่ไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 6.3.1 หรือขอ้ 6.3.2 เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในการ
ประชมุประจ าเดือนมกราคมหรอืกมุภาพนัธ ์2567 

6.4  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ขา่ยตาม
ขอ้ 5 เวน้แตค่ณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอื่น 
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6.5  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็น
ของคณะกรรมการ ส าหรบัเรื่องที่ไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีหลงัการ
ประชมุคณะกรรมการหรอืในวนัท าการถดัไป พรอ้มทัง้แจง้ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.dodaydream.com  

 
7.  ช่วงเวลาการเปิดรับการเสนอวาระ 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 
 
8.  แบบฟอรม์ที่เกี่ยวข้อง 

- แบบฟอรม์การเสนอวาระ  
- แบบฟอรม์การเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

 
********************************* 

 

http://www.dodaydream.com/

