
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ที่ สนล.  010/2566  

       วนัท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 
  
เร่ือง หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (E-AGM) 
เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท ด ูเดย ์ดรมี จ ากดั (มหาชน) 
 
เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  
2. สรุปขอ้มลูทางการเงินจากแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 2565 (56-1 One Report) 
3. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชี  
4. รายละเอียดกรรมการ ซึง่ครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  
5. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป)  
6. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจน)  
7. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุตา่งประเทศที่แตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน (custodian) ในประเทศไทย เป็น

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  
8. ผูน้ิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. ค าชีแ้จงเรือ่งเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุเพื่อ

ลงทะเบียน การมอบฉนัทะ และออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
11. คูม่ือการใชง้านระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
12. ขัน้ตอนการสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

คณะกรรมการบริษัท ดู เดย ์ดรีม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมาย
ก าหนด โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

ทัง้นี ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม - 30 
ธนัวาคม 2565 โดยเผยแพรร่ายละเอียดผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯและระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษัิทฯ
ขอแจง้ใหท้ราบวา่ในการประชมุครัง้นีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพื่อพิจารณาลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ไดจ้ัดขึน้เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2565 โดยไดม้ีการจดัท ารายงานการ
ประชุมและจดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเผยแพรท่าง
เว็บไซตบ์รษัิทฯ  
 
 



 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ไดม้ีการบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้ง ตอ่
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
การลงมติ:  
ตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานและรายงานของคณะกรรมการ ในรอบปี 2565 พิจารณาอนุมัติงบ
แสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 และรายงานของผู้สอบบัญชี   

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2565 ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 2 และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดให้
บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้และเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
ดงัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 โดยงบการเงินดงักลา่วผา่นการตรวจสอบจาก นายวีระชยั รตันจรสักุล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4323 ซึ่งสงักัด บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด แลว้ เห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2565 

 ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 ซึ่งไดส้รุปผล
การด าเนินงานท่ีผา่นมาและการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัซึง่เกิดขึน้ ทัง้นี ้รายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 จึง
เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษัิทในปี 2565 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

 (หน่วย : บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2565 2564 2565 2564 

สนิทรพัยร์วม 5,318,389,768 5,223,705,649 5,065,613,420 5,048,158,204 

หนีส้นิรวม 585,330,463     501,778,116  200,823,354     159,186,436  
สว่นของผูถื้อหุน้รวม 4,733,059,305  4,721,927,533  4,864,790,066   4,888,971,768  
รายไดจ้ากการขาย 1,602,798,219   1,411,311,210  262,994,080     155,352,020  
รายไดร้วม 1,763,870,528   1,774,280,464  604,923,923     582,527,995  
ก าไรสทุธิส าหรบัปี  135,286,589     101,945,647  85,838,296       44,032,651  
ก าไรสทุธิส าหรบัปีสว่นท่ี
เป็นของบรษัิทใหญ่ 

100,967,616       81,318,753  85,838,296       44,032,651  

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ 0.32                0.26  0.27                0.14  



 

 
การลงมต ิ
ตอ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2565 และจ่ายเงนิปันผล 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
และก าไรสทุธิเฉพาะบริษัท หรือก าไรสะสมคงเหลือของบริษัทฯ ซึ่งไม่กระทบการด าเนินงานปกติของธุรกิจ   
หลงัหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไว้
ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายปันผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าค ัญ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรหรือเหมาะสม 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลที่ผ่านมา 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 45 ตอ้งจัดสรรก าไร
สทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึง่บรษัิทฯ ส ารองไวค้รบถว้น
แลว้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารายละเอียดการจ่ายเงินปันผลและขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ตาม
รายละเอียดดงันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 
ก าไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 115,242,504 บาท 139,424,206 บาท 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  85,838,296 บาท 44,032,651 บาท 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ 0.27 บาท 0.14 บาท 
   เงินปันผลระหวา่งกาล-ตอ่หุน้  - บาท - บาท 
   เงินปันผลระหวา่งกาล  - บาท - บาท 
   เงินปันผลประจ าปี-ตอ่หุน้   0.30 บาท 0.35 บาท 
   เงินปันผลประจ าปี 95,366,310 บาท 111,260,695 บาท 
รวมจ านวนเงินปันผลที่จ่าย-ตอ่หุน้ 0.30 บาท 0.35 บาท 
รวมจ านวนเงินปันผลที่จ่าย 95,366,310 บาท 111,260,695 บาท 
อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 111.09 % 252.68 % 
จ านวนหุน้ 317,887,700 หุน้ 317,887,700 หุน้ 

 
ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท (จ านวนทนุช าระแลว้ 317,887,700 หุน้) รวมเป็นเงินปันผลทัง้หมด 95,366,310 
บาท โดยคณะกรรมการมีมติก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิไดร้บัปันผล (Record Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2566 และ 



 

ก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2566 ทั้งนี้สิทธิในการรับเงินปันผลยังมีความไม่แน่นอน
ต้องได้รับ การอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นก่อน 
การลงมติ  
ตอ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปีของบรษัิทฯ  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ประสบการณ ์และมีความเช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบบญัชีบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม และมีความน่าเช่ือถือ 
โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงันี ้
 

1. นายเจรญิ  ผูส้มัฤทธ์ิเลศิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4068 
2. นายวีระชยั  รตันจรสักลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4323 
3. นางมญัชภุา สงิหส์ขุสวสัดิ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6112 
 

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ทัง้นี ้ขอ้มูล
เก่ียวกบัประวตัิและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีแต่ละทา่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 คา่สอบบญัชี
ที่เสนอส าหรบัปี 2566 จ านวนไมเ่กิน 3,872,000 บาท ไมร่วมคา่บรกิารอื่นที่บรษัิทฯ จะจ่ายตามจรงิ โดยเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2566 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืสว่น
ไดเ้สยีใดๆ กบับรษัิทฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักลา่ว 
ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามที่เสนอดงันี ้

ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอืน่ๆ 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 ปี 2564 

คา่สอบบญัชีของบรษัิท 2,290,000 2,340,000 2,340,000 

คา่สอบบญัชีของบรษัิทยอ่ยในประเทศ 1,582,000 1,714,000 1,692,000 

คา่บรกิารอื่นๆ - - - 

รวม 3,872,000 4,054,000 4,032,000 



 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบดว้ยวา่ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ไดร้บั
การคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศส าหรบัปี 2566 ดว้ย ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีของ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในปี 2566  

การลงมติ  
ตอ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อตัรา 1/3 (หนึง่ในสาม) ของกรรมการทัง้หมด ซึง่ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายยทุธพงศ ์              มา                      กรรมการ 
2. ผศ.ดร.นพ.เทอดศกัดิ ์  โรจนส์รุกิตติ         กรรมการ(กรรมการอิสระ) กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายนิติโรจน ์               มโนลมา้ย            กรรมการ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และ

กรรมการบรหิาร 
 

ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่เหมาะสม
เพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเป็นการลว่งหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม 
2565 - 30 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อรบัการคดัเลอืกแตอ่ยา่งใด 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดยพิจารณาถึงคณุสมบตัิและ
ความเหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) สดัสว่นจ านวน
กรรมการอิสระและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และตามประกาศของ
คณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจนพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็น
รายบคุคลแลว้ จึงเห็นควรใหค้ณะกรรมการบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการสรรหา สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และประวัติการเขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 4  
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิท ไมร่วมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีซึง่เป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ ได้
พิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง หรือพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สมควรเสนอใหท้ี่ประชุม



 

สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็น
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดขา้งตน้ โดยกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 3 
ท่าน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ า กัด พ.ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง และกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
การลงมติ  
ตอ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษัิทฯ ในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา
และมีมติ 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกับผล

ประกอบการของบริษัทฯ หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทน

ดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้ับอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษา

กรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัทฯ จึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และโบนสั 

ทัง้นี ้นโยบายและอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการเป็นหลกัเกณฑเ์ดิมตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ ประจ าปี 2566 ดงันี ้

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาทต่อ
เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม* 

(บาทต่อคร้ัง) 

โบนัส อื่นๆ 

ประธานกรรมการบรษัิท 15,000 22,500 วงเงินไมเ่กิน 
1,000,000 บาท 
โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการ
บรษัิทเป็นผูม้ี
อ  านาจพจิารณา
จดัสรรตามความ

เหมาะสม 

ประกนัสขุภาพ 
วงเงินไมเ่กิน 

240,000 บาท 
กรรมการ 15,000 17,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,500 
กรรมการตรวจสอบ - 17,500 
ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

- 17,500 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - 14,000 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

- 17,500 



 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาทต่อ
เดือน) 

ค่าเบีย้
ประชุม* 

(บาทต่อคร้ัง) 

โบนัส อื่นๆ 

กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

- 14,000 

หมายเหต:ุ * คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยจะจา่ยตามทีเ่ขา้ประชมุจรงิ  
    ** กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะไมมี่สิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดขา้งตน้ 
 *** กรรมการไมมี่ผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากที่ระบขุา้งตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  
ไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน สมควรเสนอให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ดงัที่เสนอในปี 2565  
การลงมติ  
ตอ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2/3 (สองในสาม) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุ 
 

วาระที่ 7 พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอ้บังคับบริษัท 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

เนื่องจากพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่  4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผล
บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา มีการปรบัปรุงกฎหมายใหร้องรบัการบริหารจดัการประชุม
ดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก์ารนดัประชมุใหท้นัสมยั มีประสทิธิภาพ ลดภาระคา่ใชจ้่ายที่ไมจ่ าเป็น และอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหข้อ้บงัคบับรษัิทมีความสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติมในปี 2565 ดังกล่าว จึงเห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท พิจารณาอนุมัติการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ที่ 24, 25, 29, 32, 33 และ 44 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อบังคับของบริษัทฯก่อนแก้ไขเดิม 
ณ 31 ธันวาคม 2565 

ขอแก้ไข 

หมวด 4 คณะกรรมการ 
ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ  ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชุม และ
ให้ประธานกรรมการท าหน้าที่ เป็นประธานในที่
ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่
อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ใน
กรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น

หมวด 4 คณะกรรมการ 
ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 
และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานใน
ที่ ประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีที่ ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ แต่ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่
ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
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หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้กรรมการซึ่งมา
ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 
การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อ
เสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง
ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่ง
นั้น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เพื่อเป็น
เสยีงชีข้าด 

กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชุม การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุม
คณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่
กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่ (1) เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือ
นดัประชมุ 
ไปยงักรรมการไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น 
และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่ง
หนงัสอืนดัประชมุ 
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา
สิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่
นัน้ก็ได ้      
อย่างไรก็ดี เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสทิธิ
หรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) 
คนขึ ้นไปสามารถร่วมกันร้องขอให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลที่
จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย หากประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่ด าเนินการ
เรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน
นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ กรรมการซึ่งรอ้งขอนัน้ 
สามารถเรยีกและก าหนดวนัประชมุคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาเรือ่งที่รอ้งขอไดต้ามวิธีปฏิบตัิในวรรค
ก่อน ภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาเรยีกประชมุโดยประธานกรรมการ 

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างนอ้ย
สาม (3)  เดือนต่อครั้ง  ณ จังหวัดอันเ ป็นที่ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวัดใกลเ้คียง หรือ 
ณ สถานที่อื่นใดในประเทศไทย โดยการก าหนดวนั 

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่าง
นอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวดัอนัเป็นที่ตัง้
ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง 
หรือ ณ สถานที่อื่นใด ในประเทศไทย โดยการ
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เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดุลพินิจของประธาน
กรรมการ 

ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดลุพินิจ
ของประธานกรรมการ โดยหากเป็นการจดัประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าส านกังานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานที่จัดประชุม ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด     

หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 32. ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้
คณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่อง
ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่ 
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการ 
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
ทัง้นี ้ให ้
ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวัดอนั
เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดใน
ประเทศไทยตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็น
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย
กวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ให ้
ลงโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั บริษัทฯสามารถ
จดัสง่หนงัสือเชิญประชุม การบอกกลา่วเตือนแจง้
ความ หรือโฆษณาข้อความใดๆ เก่ียวกับการ
ประชมุ เก่ียวกบับรษัิทฯ หรอื ขอ้ความโฆษณาใดๆ 
ทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้
ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวดั
อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอือื่นใดใน
ประเทศไทย และหากเป็นการจัดการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าส านักงานใหญ่ของ
บรษัิทเป็นสถานท่ีจดัประชมุ หรอืสถานท่ีอนัเป็นไป
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ย
กวา่ 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)   โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
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ยี่สบิหา้ (25) คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผู้
ถือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได ้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ได้
เรียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนั
ระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชมุเพราะ 
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่
หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
วา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 
 

ฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ มาประชุม
ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัได ้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
เวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น       
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุน้ 
ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่
ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้
ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการ
เรยีกประชมุเพราะ 
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม ่และในกรณีนีใ้ห้
ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

หมวดที่ 8 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
เวน้แตใ่นกรณีบรษัิทออกหุน้บรุมิสทิธิและก าหนดให ้
หุน้บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ 
ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่าย 
เงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วให ้

หมวดที่ 8 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุ
สะสมอยู ่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ 
กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและ
ก าหนดให ้
หุน้บรุมิสทิธิไดร้บัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั 
ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่าย 
เงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมี
ผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการ



 

ข้อบังคับของบริษัทฯก่อนแก้ไขเดิม 
ณ 31 ธันวาคม 2565 

ขอแก้ไข 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราว
ตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 
นับ แต่ วัน ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รื อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกลา่ว
การจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา
ติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

จ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน 
นับแต่ วันที่ ที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้น  หรื อที่ ป ระชุม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็น
เวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันดว้ย หรือ
บริษัทจะลงประกาศต่างๆในวรรคก่อนทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

 
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 24, 25, 29, 32, 33 และ 44 ตามที่เสนอ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. มหาชนจ ากดั ที่
มีการแก้ไขเพิ่มเติมในปี 2565 เพื่อปรบัปรุงการจัดการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ ใหท้ันสมัย และ
สอดคลอ้งกบัปัจจุบนั มีประสิทธิภาพ ลดภาระ ลดค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็น อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และ
อนมุตัิการมอบหมายใหบ้คุคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษัิทมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียน
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบริษัท รวมทัง้แกไ้ข และ/หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง
ของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนือ้หาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบรษัิท เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทเสรจ็สมบรูณ ์
การลงมติ 
ตอ้งผา่นมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3/4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และ มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัคะแนนเสยีงของผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
วาระนีก้ าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรอื ใหค้วามเห็นตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบรษัิท(ถา้มี) และ/หรอื ให้
คณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิ และจะไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 
จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้

ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2566 โดยทางบริษัทฯไดเ้ผยแพร่
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อบก า รป ร ะ ชุ ม ส า มัญผู้ ถื อ หุ้ น ไ ว้ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  20 มี น า คม  2566 
http://www.dodaydream.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting หั ว ข้ อ  “ ข้ อ มู ล

http://www.dodaydream.com/th/investor-relations/shareholder-information/shareholder-meeting


 

ส าหรบันกัลงทนุ/การประชมุขอ้มลูผูถื้อหุน้/” และสามารถสง่ค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ลว่งหนา้ไดต้ามรายละเอียดขัน้ตอนการสง่ค าถามเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

 
ในกรณีที่ทา่นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่ม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้
แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจน) ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 หรือ
สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 หรือแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทุน
ต่างประเทศที่แต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 จากเว็บไซตบ์ริษัทฯ โดย
เลอืกใชแ้บบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ตามที่ระบไุวเ้ทา่นัน้ 

 
ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ นายวศิน ปรธิญั หรอื นายฟิลปิป์ สวุรรณเฮือน เขา้

รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยมีขอ้มลูและนิยามของกรรมการอิสระ ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 8 ซึง่แนบมากบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ทัง้นี ้ขอความรว่มมือจากทา่นโปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมายงับรษัิทฯ 
ภายในวนัท่ี 12 เมษายน 2566 มาที่ 

 
บริษัท ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) “เลขานุการบริษัท”  
เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎรพ์ัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 
โทร 02-917-3055 ต่อ 808 
หรือ E-mail comsec@dodaydream.com 

 
 
 
 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษัิท ด ูเดย ์ดรมี จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                                   
  ( นายฤทธิไกร  ธรรมรกัษ์ ) 
  ประธานกรรมการบรษัิท 
 


